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Cronache dell’ « Ordine Nuovo »

— Avete wvalorizzaton i krumiri, avete dato |
stesso potere agli organizzati e ai disorganizzati...

— I Commissari di reparto hanno iniziato neilc
officine un'opera di wrepulistin che non sara sena
resultati decisivi nella creazione di un nuovo cosiu-
me operaio, nella creazione di una pii stretta sol.
darietd tra i lavoratori; i Commissari di reparto con-
trollano tutta la massa d'officina; non & piit possi-
bile nessun imboscamento per i miserabili che ne-
gano le guote di solidarieta negli scioperi, per i tra-
ditori della classe che seminano lo sconforto nella
massa, che fanno propaganda antiproletaria, che, nei
momenti di maggior tensione, cercano sperzare la
compagine operaia. Oggi ci sono occhi per vedere,
volonta per agire; e i Commissari danno fuoco alle
code di paglia delle volpicelle piii astute e pil sub-
dole. Per i disorganizzati... & probabile che tra breve
won ci siano piin disorganizzati nelle officine tori-
nesi; le domande di ammissione nella Federazione
afflui e issari hanno, tra l'altro, un in-
teresse.., personale a organizzare tutti gli operai el-
L loro industria; essi vogli dimostrare che Uisti-
tuto operaio che si incarna oggi nelle loro persone ¢
nelle loro volontd non & tale da ottundere lo spirito
di sacrificio delle masse, mg anzi é appunto il pii* i-
donea a suscitare fede ed entusiasmo tra i lavoratori,
Mai le organizzazioni hanno avuto maggior numero
di propagandisti instancabili ed efficaci. Le organiz-
zazioni erano giunte a an punto morto del loro pro-
cesso di sviluppo; erano pletoriche, nel senso che la
massa degli organizzati era ridotta all'impossibilitd
assoluta di partecipare in un gualsiasi modo alla
vita del suo Sindacato, alla sua vita, Un giorno... si
scoprird che listituto del Consiglio di fabbrica era
fatale nel processo di sviluppo del Sindacato, poiché
il processo di incremento quantitativo diventa, in una
sua fase, processo qualitativo, determina mutamenti
di forma. Allora si dird che nell’«Ordine Nuovon si
era incarnato il dito divino, lg volontd cieca del de-
stino...

— Ma voi fate del piemont , del regionali
smo; siete campanilisti, non internazionalisti..,

— L'Internazionale vive anche g Torine, anchz
nel Piemonte; per fare é necessario incominciar.. ..
Russia il Consiglio di fabbrica ha iniziato la sua cs’-
stenza a Sestroretz, prima di diventare istituto della
classe lavoratrice russa e diventare la base delle e-
sperienze proletarie che hanno culminato nello Stato
dei Soviet. In Italia I'esistenza del Consiglio ha inco.
minciato a Torino, nellindustria metallurgica; & un
particolare che nell'avvenire sard ricordato dagli .
ruditi, Gli operai torinesi non ambiscono @ ncssun
primato, a nessun brevetto, a nessuna medaglia com-
memorativa. Da buoni internazionalisti, ambiscono
al lgvoro concreto rivoluzionario; e nessuno potrd
mai convincerli che, se & necessario ancora molto la-
vorare e molto sacrificarsi ¢ molto chiarire ¢ molto
migliorare, non percid-si é fatto meno un passo in
avanti; la prima rotiura, il primo passo ha pure la
sua importanza, e gli operai torinesi I'hanno fatto.
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Un mumero: Cent. 20 - Conto corr. con la Posta

Sindacalismo e Consigli

Ziamo noi sindecalisti? Il movimento, inizia-
{31 a Torino, dei Corimissari di reparto, &
went’aliro ¢l l'ennesina iicarnazione .locali-
stiea della teoria sindactista? E davvero esso
il pircolo turbo che preannunzia le devastazioni
del viclone sindacalista marca indigena — di quel
coi clomerato di demagogia, di enfatico verba-
list1wo pseudorivoluzionario, di spirito indisecipli-
nat~ - irresponsabile, di maniaco esagitarsi di
poe. - o lividni dall*intelligenza limitata (poco
cer, « molta gola) che sono finora riusciti,
(qua ‘o -olta, a saccheggiare la volonta delle
mas.: il yuale rimarra negli annali del movi-
menio operaio ialiano contrassegnato dalla eti-
chetta : sindacalismo italiano?

t"l

La teoria sindacalista ha comple»mente fal-
lito nell’ esperienza concreta del! . . voluzioni
proletarie. I sindacati hanno dimostrato la loro
organica incapacitd a incarnare la dittatura pro-
letaria. .o sviluppo normale del Sindacato &
segnato da n1a linea di decadenza dello spirito
rivoluzionario delle masse: aumenta la forza
materiale, illanguidisce o svanisee del tutlo lo
spirith di conguista, si fiacca lo slancio vitale,
all'in;cnsigeiza eroica succede la pratica del-
I'opportunsio, ia pra ica del <panee del burros.
L'incremcat. quantitativo determina un impo-
v~ Lwento ¢ ualitativo e un facile accomodarsi
ne‘ie .orme sociali eapitalistiche, determina il
sorgere di una psicologia operaia pidocchiosa,
angusta, ¢a piccola e media borghesia. Eppure
combito .iementare del sindacato & quello di
rzclutare «tutta » la massa, & quello di assor-
bire nei suoi quadri tutti i lavoratori dell'indu-
stria e dell'agricoltura, Il mezzo non & dunque
idoneo al fine, e poicht il mezzo non & che un
momento del fine che si realizza, che si fa,—si
deve concludere che il sindacalismo non & mezzo
alla rivoluzione, non & un momento della rivo-
luzione rroletaria, non & la rivoluzione che si
vealizz', che si fa: il sindacalismo non & rive-
luzionaric che per la possibilita grammaticale
di accoppiare le due espressioni.

®
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1 sindacalismo si ¢ rivelato nient'altro che
via forma della societa capitalistica, non un
|otenziale superamento della societa capitalistica.
isso organizza gli operai non come produttori,
ma come salariati, cioé come creature del re-
gime capitalistico di proprieta privata, come
veaditori della merce lavoro. Il sindacalismo
unisce gli operai secondo lo strumento di lavoro
v secondo la materia da trasformare, ciog il
sindacalismo umisce gli operai a seconda della
forma che loro imprime il regime capitalista,
il regime dell'individualismo economico. Il ser-
virsi di uno strumento di lavoro piuttosto che
un'altro, il modificare una determinata materia
piuttosto che un’altra, rivela capacita e attitudini
disparate alla fatica e al guadagno; l'operaio
si fissa in questa sua capacith e in questa sua
attitudine e la concepisce non come un momento
della produzione, ma come un puro mezzo di
guadagno.

1l Sindacato di mestiere o di industria, unen-
dolo con i suoi corpagni di quel mestiere o di
quell'industria, con quelli che nel lavoro usano
il suo stessq strumento o che trasformano la
stessa materia che egli trasforma— contribuisce
a rinsaldare questa psicologia, contribuisce ad
allontanarlo sempre piit da un suo possibile
concepirsi come produttore, e lo poria a consi-
derarsi < merce > di un mercato nazionale e
internazionale che stabilisce, col gioco della
concorrenza, il proprio prezzo, il proprio valore.

L'operaio pud concepire se stesso come pro-
duttore, solo se concepisce se stesso come parie
inscindibile di tutto il sistema di lavoso che si
riassume nell’oggetto fabbricato, solo se vive
'unita del proce: s0. industriale che domanda
larcollaborazione del manovale, del qualificato,
dell'impiegato d'amministrazione, dell'ingegnere,
del direttore tecnico. L'operaio pud concepire
s¢ stesso come produttore se - dopo essersi in-
serito psicologicamente nel particolare processo
produttivo di una determinata officina (per es.
a Torino, di una officina automobilistica) e dopo
essersi pensalo come un momento necessario e
insopprimibile dellattivita di un complesso so-
ciale che produce I'automobi'e - supera questa
fase e vede tutta l'attivita torinese dell'industria
produttrice di automobili, e concepisce Torino
come una unitd di produzione che ¢ caratteriz-
zata dall’automobile e concepisce una grande | |
parte dell’attivita generale del lavoro torinese |
come esistente e sviluppantesi solo perché esiste
e si sviluppa l'industria dell’automobile, e quindi
concepisce i lavoratori di queste molteplici at-
tivita generali come anch'essi produttori della
industria dell’automobile, perché creatori delle
condizioni necessarie e sufficienti per l'esistenza
di questa industria. Muovendo da questa cellula,
la fabbrica, vista come unitd, come atto crea-
tore di un determinato prodotto, l'operaio as-
surge alia comprensigne di sempre pi vaste
unita, fino alla nazione, che & nel suo insieme, |
un gigantesco apparato di produzione, caratte-
rizzato dalle sue esportazioni, dalla somma di
ricchezza che scambia con una equivalente
somma di ricchezza confluente da ogni parte
del mondo, dai molteplici altri giganteschi ap-
parati di produzione in cui si distingue il mondo,
Allora l'operaio & produttore, perché ha acqui-
stato coscienza della sua funzione nel processo
produttivo, in tutti i suoi gradi, dalla fabbrica
alla nazione, al mondo; allora egli sente la
classe, e diventa comunista, perche la proprieta
privata non & funzione della produttivita, e di-
venta rivoluzionario perché concepisce il capi-
talista, il privato proprietario, come un punto
morto, come un ingombro, 1:he bisogna eliminare.
Allora concepisce lo “Stato”, concepisce una
organizzazione complessa della Societs, una
forma concreta della Societd, perché essa non
o che la forma del gigantesco apparato di pro-
duzione che riflette, con tutti i rapporti e le
relazioni e le funzioni nuove e superiori doman-,
date dalla sud immane grandezza, la vita dell’offi-
cina, che rappresenta il complesso, armonizzato
¢ gerarchizzato, delle condizioni necessarie per-
ché la sua industria, perché la sva officina,
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perché la sua personalita di produttore viva e
si-sviluppi.
K"

La pratica italiana del sindacalismo pseudo-
rivoluzionario ¢ negata dal movimento torinese
dei Commissar: di reparto cosi come la pratica
del sindacalisine riformista: ¢ negata in doppio
grado, poiché il sindacalismo riformista rappre-
senta il superamento del sindacalismo pseudo-
rivoluzionario. Infatti, se il Sindacato pud solo
dare -agli operai « pane e burro », se il Sindacato
puod solo, in regime borghese, assicurare uno
stabile mercato dei salavi, pud eliminare alecune
delle alee pin pericolose per l'integrita fisica e
morale dell'operaio — & evidente che la pratica
riformista meglio di quella pseudo-rivoluzionarid
ha ottenuto questi risultati, Se a uno strumento
si domanda pia di quanto pud dare, se si fa
credere che uno strumento possa dare pia di
guanto la sua natura consente, si commettono
solo spropositi, si esplica un’azione puramente
demagogica. I sindacalisti pseudo-rivoluzionari
d'ltalia sono condotti spesso a discutere se non
convenga fare del Sindacato (per esempio, del
Sindacato ferroviario) un cerchio chiuso, com-
prendente solo i « rivoluzionari», la minoranza
audace che trascini le masse fredde e indiffe-
renti; essi ciod sono condotti a rinnegare il
principio elementare del sindacalismo, l'orga-
nizzazione di tutta la massa. Perché intimamente
e inconsapevolmente intuiscono Iinanita della
«loro » propaganda, l'incapacita del Sindacato
a dare una forma concretamente rivoluzionaria
alla coscienza dell’'operaio. Perché non si sono
mai prospettati con chiarezza e precisione ii
‘problema della rivoluzione proletaria, perche,
essi, i seguaci della teoria dei « produttori »
non hanno mai avuto coscienza di produttori;
essi sono dei demagoghi, non dei rivoluzionari,
degli agitatori di.. sangue messo in tumulto
dal fuoco fatuo dei discorsi, non degli educatori,
non dei formatori di coscienze.

Il movimento dei Commissari sarebbe nato e
si svilupperebbe solo per sostituire Borghi a
Buozzi 0 a D’Aragona? Il movimento dei Com-
missari & la negazione di ogni forma di indivi-
dualismi e di personalismi. Esso & l'inizio di
un grande processo storico, nel quale la massa
lavoratrice acquista coscienza della sua inscin-
dibile unita basata sulla produzione, basata
sull’'atto concreto del lavoro, e da una forma
organica a questa sua coscienza, costruendosi
una gerarchia, esprimendo questa gerarchia
dalla sua intimita pit profonda, perché essa sia
sé stessa come volonta consapevole di un pre-
ciso fine da raggiungere — di un grande pro-
cesso storico che irresistibilmente, nonostante
gli errori che individui possono commettere,
nonostante le crisi che le condizioni nazionali
e internazionali possono determinare, irresisti-
bilmente culminera nella dittatura proletaria,
nell'Internazionale comunista.

La teoria sindacalista non ha mai espresso
una simile concezione del produttore e del
processo di sviluppo storico della societa dei
produttori; non ha mai indicato che all'orga-
nizzazione dei lavoratori si dovesse imprimere
questa direzione e quesio senso. Ha teorizzato
una particolare forma dell’ organizzazione, il
sindacato di mestiere e di industria, e ha co-
struito, si, su una realtd, ma su una realta che
aveva una forma impressa dal regime capita-
listico di libera concorrenza della proprieta pri-
vata della forza-lavoro: ha costruito quindi solo
una utopia, un gran castello di astrazioni.

La concezione del sistema dei Consigli, fondato
sulla potenza della massa lavoratrice organizzata
per sede di lavore, per unitda di produzione,
trac le sue origini dalle esperienze storiche
concrete del proletariato russo, & il risultato
dello sforzo teorico dei compagni comunisti
russi, non sindacalizti. 1na socialisti rivoluzio-
nari.

LA SETTIMANA POLITICA

Italia e Stati Uniti.

Il presidente del consiglio dei ministri, on. Nitti,
ha pubblicato la sua lettera agli elettori della Basi-
licata, ha pubblicato il programma « di pace » della
oligarchia governativa italiana per la XXIV legisia-
turg del Parlamento nazionale; — contemporanea-
mente é scoppiata e si, é diffusa negli Stati Uniti
una irresistibile tormenta di scioperi corporativi, che
tendono a unificarsi in un formidabile sr.::"o.a;em gene-
rale di milioni e milioni di operai dell'industria. Il
programma o di pace » della oligarchia governativa
ualiana pud essere giudicato, deve essere giudicato
alla stregua degli avvenimenti americani, Gli avve-
nimenti americani dimostrano che, oggi, anche gli
Stati Uniti suno una nazione disfatta dalla guerra,
dimostrano plasticamente che, oggi, tutto il mondo &
stato disfatto dalla guerra, ¢ non piit la sola Europa;

Mu crisi italiana, che il programma di Nitti vorrebbe

risolvere, pud essere giudicata in tufta la sua pro-
irma':tﬂ paurosa, solu se inguadrata in questo sistema
di disfatta mondiale dellordine economico e poli-
tico delia produzione capitalistica.

L'ltalia non basta a sé stessa; la produttivitd ita-

guerra si era venuta costituendo nel mondo una fitta
rete di relazioni commerciali; economicamente, il

do era diveniato un organi ivente a rapida
circolazione sanguigna. Un immane lavoro era stato
compiuto dai capitalisti; per decine e d d'anni,

milioni e milioni di individui spinti dal desiderio del
lucro personale avevano lavorato nel mondo ad an-
nodare rapporti, a sistemarli, a suscitare una molte-
plicita di vasi sanguigni venosi e arteriosi, attraverso
i quali circolava la vita del mondo per U'impulso di
una molteplicitd di « cuori »: i vari grandi mereati
di produzione e di consumo. Questo sisterna di vita

diale si era to for do a caso, per il con-
fluire di inizigtive innumerevoli, tanto numerose e
diverse dg non potersi riassumere che in una e-
spressione astratta: lo stimolo dellinteresse indivi.
duale, il desiderio di proprieta privata, v, come di-
cono i sicofanti dell’economia politica, la liberta. Al
periodo del... caso, delliniziativa individuale libera,
successe nel secolo XX il periodo imperialistico, il
periodo delle economie nazionali che muovono come
complesso organizzato in potenza militare alla con-
quista dei mercati diali, alla conquista del mon-
do. Questo periodo culmina nella guerra, e distrugge

liana basta solo al €0 per cento della popolg i-
taliana. L'Europa marittima — I'Europa bagnata da
mari liberi « dar meri interni Baltico e Mediterraneo,
I'Europa senza lu Bussia, che basta a s& stessa, che
vive celle sole suz risorse, per effetto del bincoo,
anche se questa vita sia un carcere, sia una lenta a-
gonia — non basta a sé stessa; la produttivitd euro-
rec nel luglio scorso (cfr. il rapporto di Hebert
Hoover al Congresse della pace) bastava solo al 70
per cento della popolazione di questa parte dellEu-
ropa. Questo deficit della produzione europea era
colmato dall’America ed era pagato dall Europa con
una ipoteca sulla produzione futura; i capitalisti a-
mericani hanno aiutato I'Europa perché il fallimento
dellEuropa avrebbe significato il loro proprio falli-
mento, hanno aiutato I'Europa nella fiducid che la
produttivita europea avrebbe segnato una ripresa,
che in un breve periodo di tempo PEuropa sarebbe
stata in grado di pagar le merci con le merci, sarebbe
stata in grado di produrre per Uesportazione mon-
diale. Questa ripresa non si & verificata; I'Europa ha
continuato a precipitare nell’abisso, la quota di defi-
cit & crescinta. Presi nelPingranaggio del sistema
meondiale capitalistico, i proprietari americani scivo-
lano anch'essi nell'abisso, la produttivitd americanu
si & gia avviata alla catastrofe: lordine capitalistico
di produzione e di distribuzione & diventato incapace
a soddisfare le esigenze corporative delle masse o-
peraie e queste masse si sollevano, queste masse ar:
restano il processo di produzione, cioé mettono l'e-
conomia americana nell'impossibilita di aiutare le-
conomia europea, nellimpossibilita di evitare il fal-
hmento dell’economia europea, e quindi accelerano
la caduta della produttivita americana, accelerano il

precipitare  dell'economia  capitalistica americana
verso Uabisso, werso la cglastrofe.
Secondo [oligarchia 'governativa italiana (Nati

scrive cid che scriverebbe Giolitti, o Salandra, o Luz-
zatti, 0 Raimondo o un altro qualsiasi dello stretfo
gruppo di politicanti « qualificati » per godere la fi-
ducia della Corona e della classe proprietariq ita-
liana) la nazione pud uscire dalle paurose condizioni
in cui si & venuta a trovare dopo l'armistizio solo se
i produttori italiani accr il rendimento dell’ap-
parato industriale e agricolo dellp nazione. Ma pud
guesto rendimento esseré accresciuto dalla «buonan
volonta dei produttori italiani? I produttori italiani,
anche se volessero condannarsi da sé stessi ai lavori
forzati, anche se volessero rinunziare g ogni forma
d: intervento nella gestione del capitale ionale,

lg d| i di esist dell’ liberale, di-
strugge le condizioni di esist del capitali La
fitta rete di rapporti che -dava vita al mondo viene
l ta violent te; recise le vene e le
arterie del gran corpo mondiale; la Germania, FAu-
stria-Ungheria, la Russia, tre grandi «cuorin della
vita mondiale, vengono soffocati, tutto Fequilibrio
del sisty & i diale & rotto. e rimane
un formidabile squarcio dal quale a fiotti purpurei
scarre il sangue. In ogni nazione d'Europa, in tutta
Europa, nel mondo esiste uno squarcio economico:
ogni sforzo di produttivitd, ogni slancio per la ri-
presa, per il progresso si annulla in quello squarcio.
I! ‘gioco delle uleggin ec iche non funzii pii,
si verificano fenmomeni mostruosi, inconcepibili, che
riempiono di orrore e di panico. La poca intelli-
genza, che la classe dirigente ha salvato dal logorlo
della guerra, si imbozzola in una concezione angu-
sta, settaria, frenetica della situgzione, Si da la cac-
cia al responsabile; esso viene trovato nella pigrizia,
nello spreco di consumi della classe lavoratrice. Si
terrorizza la classe lavoratrice, nello stesso momento
in ¢cui si vorrebbe che essa producesse di piil, cioé la
si vorrebbe in condizioni di poter rendere di piii. Con-
tinua e si esaspera lo sperpero della ricchezza esi-
stente; ai milioni di assenti dal lavoro produttivo
perché uccisi dalla follia imperialistica si aggiungono
milioni e milioni di improduttivi perché fuori dall'or-
dine della produzione; si i le guerre; si
conti. i blocchi ciali; si continua ad al-
largare, con mani rese spasmodiche dal panico, lo
squareio sanguinoso del corpo mondiale; si continua,
in una ridda di spettri impazziti, a provocare nuove

lizioni di improduttivita, di sperpero, di disor-
dine nei traffici e negli scambi; e si urla: Bisogna
produrre di pit, bisogna produrre di piu!

Con gli scioperi americani si é chiuso un altro pe-
riodo della vita mondiale. Il disordine capitalistico
europeo ha contaminato gli Stati Uniti. Dare merci
e ricevere carta o promesse, non € buona pratica ca-
pitalistica; si vende caro, si esercita I'usura, si gon-
fia il portafoglio, si ipotecano ferrovie, porti, si ipo-
teca tutta PEuropa; non basta, le merci devono scam-
biarsi con le merci o si va in bancarotta. Gli Stati U-
niti sono stati trascinati mel baratro della catastrofe
eurdpea, il capitalismo degli-Stati Uniti... che co-
stringe il proletariato americano a uscire dai riga-
gnoli del corporativismo, a prendere posizione netta
e ad atteggiarsi in modo idoneo perché una nuova
pita circoli nel mondo, perché nuove « leggi » eco-

iche funzionino nei rapporti tra i popoli del

anche se fossero talmente abbrutiti, in guenza
dello sfruttamento capitalistico, da concepirg sé
stessi-come animali inferiori, capaci solo di espri-
mere forza muscolare, — anche se queste ipotesi
st attuassere, per un miracolo di San Liberalismo e
Santa Democrazia, i produtiori italian! non potreb-
bero determinare un incremento della produttivitd
nazionale,

La guérra ha irrimediabilmente rotto Pequilibrio
mondiale della produzione capitalistica. Prima della

mondo-.

11 nostro giornale non ha altre entrate
che quelle che gli vengono dal provento
degli abbonamenti, della rivendita e della
sottoscrizione. La solidita del nostro bi-
lancio dipende tutta dalla regolarita con
la quale abbonati, circoli e rivenditori
soddisfano gli obblighi loro.
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[ programma del Gommissari di reparto

PREMESSE

1l pressnte programma & stato votato dalla prima
aszemblea quasi generale dei Commissari di fabbrica
di Torino. Esso pilt che programma, vuol essere 1'e-
sposizions dei concetti che informano il sorgere della
nugva forma d4i potere proletario, esposizione a sco-
pu propagandistico, e per fissare .una ‘piattaforma di
discussions con gli organismi proletari precedente-
mente sorti.

Questa prima assemblea non si arroga quindi i
d:iritto di formulare un programma definitivo, perché
esso & programma Ji lavoro rivoluzionario, e deve
quindi essere apertn a continua e anche radicale in-
novazione, Deve invece szrvire, ad avviare in Italia
I'esperimento pratico deila realizzazione della Socie-
ta Comunista.

L'arrogarsi tutti i diritti & proprio dei primi arri-
vati; cosi fanno alcuni di quegli uomini che vogliono
imperzonificare in s& stessi la vita dei Sindacati, e che
vorrebbero da ‘tutti accettato il concetto che il Sinda-

_ cato pud con Je sue mansioni riempire tutta la vita
sociale.

Noi con la realta del nostro potere = delle nostre
funzioni, siamo una prima negazione di questa teo-
ria; che non & negazione teorica, non costruzione ar-
tificiale di mente umana: il nostro potere & sorto per
spontanea volontd del proletariato dell’officina, stan-
cv di dover sottostare, in piena predicazionz demi-
cratica, a una dizciplina e alla formulazione dei con-
cetti direttivi senza voce in capitolo, e di dovere
centinuamente diffidare nella tema che per tendanze
o fallire di uomini, lo si psrti su una strada diversa
da quella rivoluzionaria.

E' per questa reazione spirituale che i Commissari
sorgono universalmente in tutte le Nazioni. 1l sorge-
re dei Commissari dimostra che il trattare i prezzi
nel campo della concorrenza borghese, e 1'ammini-
strare i mezzi di produzione e le masse d'uomini
sono due funzioni distinte. La prima ha uno scopo
che si pud dire ¢ iale, e che nell'av-
valorare, su un dato mercato borghese. il lavoro di
una categoria, per venderlo a maggior prezzo (fun-
zione esercitata dai Sindacati:) mentre la seconda ha
lo scopo potenziale di preparare womini, organismi
¢ concetti, con una continua opera prerivoluzionaria
di controllo, perché siano pronti a sostituire l'auto-
rita padronale nell'impresd, a inquadrare in una
nuova disciplina la vita sociale; & questa la funzione
dei Commissari che per il meccanismo stesso di for-

i . FAPPr il P{fl d atico dei pote-
ri. Allo scopo appunto di fissare in limiti precisi di
lavoro e di potere queste due funzioni il program.
ma & stato fatto precedere da una dichiarazione di
principi fondamentali.

L'esempio del funesto contrasto tra dirigenti Sin-
cacali e potere dei-Consigli in Ungheria ¢! ha spinti
a tentare di prevenire il ripetersi del fatto nella rivo_
luzi itali fissando i rapporti fra le duz fun-
zioni, e fissando a ogni funzione quei compiti che la
sua costituzione, il suo principio informative, e il
suo esercizio quotidiano le assegna.

1l principio del mandato democratico deve preva-
lere in ogni potere: gli eletti non dévono essere al-
tro che esecutori della volontd della massa; e que-
Sto principio & veramente realizzato dai Commissari-

Il suffragio in questo sistema non & ancora uni-
verzale, e cid per ragioni contingenti, esiste ancora
tna borghesia con numeresi servi; esistono ancora
‘dei proletari non coscienti disorganizzati, che se pos-
sono e devono avere il diritto al voto per essrcizio
della loro volontd, non devono avere il diritto alla
candidatura: a essere ciod investiti di un'zutoritd
che deve controllare i Sindacati, di cui e:si non han-
no coscienza, -e la vita socidle che essi non capiscono.

Ma i Commissari, appunto perché eletti da tutti i
pioletarl, sond un potere sociate, e perchi ssno de-
gl organizzati eletti da tutti i proletari (che come co-
scienti si impongono indubbiamente alla massa) pos-
song rappresentare la volontd degli organizzati stes-
si nelle organizzazioni.

Il programma, ripetiamo, non deve e non dovrd

raal essere definitivo. Successive assemblee regio-
nali e quindi Nazionali dovranno continuamente rive-
derlo, svolgendo i i in esso X

Intanto per la sua'diffusione e la sua discussione
Yassemblea dei Commissari ha votati i seguenti or-
dini del giorno:.

I 1 Commissari di fabbrica di Torino nell'assem-
blea tenuta il 31 Ottobre 1919, hanno formulato I'u-
nito programma sul potere dei Commissari e dei
Consigli; deliberando quindi:

a) di chiederne la pubblicazione su tutti i quoti-
diani e periodici proletari.

b) di diffonderlo in tutte le fabbriche d'ltalia,

c) di porre delle C issioni di industria
formate dalle antiche Commissioni Interne, per stu-
diarne 'applicazione nelle varie Industrie,

d) di farlo discutere ed eventualmente accettare
da tutte le organizzazioni e le cooperative che si man-
lengono sul terreno della lotta di classe.

20 L'A blea dei Ci i di fabbrica di To-
rino delibera di riunire un'assemblea regionale, ap-
pena i Commissari saranno sorti nella regione, per
rivedgre il programma e preparare un primo con-
gresso regionale o Nazionale ».

Dichiarazioni di principio.

1o — 1 Commissari di fabbrica sono i soli e veri
rappresentanti sociali (economici e politici) della
classe proletaria, perche eletti a suffragio universale
da tutti i lavoratori sul posto stesso di lavoro. Nei
diversi gradi della loro costituzione i Commissari
rappresentano l'unione di tutti i lavoratori quale si
reali negli org; i di produzione (squadra di
lavorazione - reparto - officina - unione delle offi-
cine di una determinata industria - unione degli sta-
bilimenti di produzione di una cittd - unione degli
organismi di produzione dell'industria meccanica ed
agricola di un distretto, di una provincia, di una re-
gione, della nazione, del mondo) dei quali i Consigli
e il sistema dei Consigli rappresentano il potere e la
direzione sociale.

20 — Gli operai uniti nel sistema dei Consigli ri-
ccnoscono 'utilitd dei Sindacati di mestiere e di in-
dustria nella storig della lotta di classe e la neces-
sith che essi continuine nella loro funzione di orga-
nizzare le singole categorie dei lavoratori per otte-
nere migliofamenti di salario e di orario fino & quando
permane la concorrenza nel mercato del lavoro cosi
come & costituito in regime capitalista. Riconoscono
nei Sindacati una indisp bile forma di organmiz-
zazione perché essi rappresentano l'unione superiore
dei lavoratori aventi uguali interessi individuali pro-
dotti dall’esercitare le stesse funzioni nell'ordine
della produzione capitalistica- Sostengono che nei
Sindacati devono essere organizzati tutti gli opersi.

30 — Le direttive del movimento operaio devono
nascere direttamente dagli operai organizzati sui
luoghi stessi di produzione, ed esprimersi per mezzc
dei Commissari di Fabbrica.

1 Sindacati di mestiers e di industria, dovranno
centinuare nella loro attuale funzione che & quella
di contrattare per la collettivita cogli organi padro-
nali buone condizioni di salario, di orario e di rego-
lamenti di lavoro per intere categorie, dedicandd
tutta la competenza acquisita nel passato di lottg alla
preparazione di concordati chiari, perspicui che vera-
mente rispecchino le necessitd attuali del lavoro e
della psicologia degli operai di Fabbrica,

I Consigli incarnano invece il potere della classe
lavoratrice organizzata per officina, in antitesi con la
autorita padronale che si esplica nell'officicina stessa;
socialmente incarnano !'azione di tutto il proleta-
riato solidale nella lotta per la conquista del potere
pubblico, per la soppressione della proprieth privata.

40 — Gli operai organizzati nel seno dei Consigl’
accetlano senza discussione che la disciplina e 'or-
dine dei movimenti economici, parziali o collettivi.
sia fissata dai Sindacati quando perd le direttive dei
Sindacati siano date dai Commissari di fabbrica co-
me rappresentanti della massa lavoratrice. Respin-
gono come artificiale, parlamentaristico e falso ogni

altro sistema che i Sindacati vogliano seguire per in-
terrogare la volontd delle masse organizzate. La de-
mocrazia operaia non si basa :ul numero e sul € ui-
cetto borghese di cittadino, si basa sulle funzioni di
iavoro, sull'ordine che la classe lavoratrice assume
naturalmente nel processo di produzione industriale
professionali e nelle fabbriche.

50 — | Commissari di fabbrica si proclamano di-
sposti ad affrontare gualunque resi d ad
impedire ai loro organismi specifici il diritto di con
trollo nella vita interna degli organismi proletari
professionali nelle fabbriche,

6o — I C ri si impeg ad esercitare
tutta la loro attivitd di propaganda affinch si ottenga
ls fusione in un unico Sindacato Nazionale di tutte
le Organizzazioni di una stessa categoria non con-
federate, ma che agiscono sulla linea della lotta
di classe per i fini della Rivoluzione Comunists.

Tutti i Sindacati di mestiere e di industria del pro-
letariato italiano dovranno aderire alla Confedera-
zigne Generale del lavoro. | Commissari fanno ap-
pello a tutti i compagni di lavoro che li hanno votati
con cosci ista afinche vogliano esplicare
tutta l'opera di persuasione individuale per raffor-
zare le organizzazioni in cui sono inscritti. Se i la-
voratori hanno raggiunto veramente, come essi di-
chiarano, la piena maturita della coscienza classista,
¢ssi devono persuadersi della necessita di costruire
una sola, grande Unione di tutte le forze proleiarie
italiane. Essi devono partecipare con maggiore atti-
vith alla vita dei Sindacati, imporvi i concetti che
animano il sistema dei Consigli, lavorare affinché
siano eliminate tutte le difficoltd che oggi si oppon-
gono all'unitd proletaria. Quando nelle varie orga-
nizzazioni oggi dissidenti i lavoratori avranno por-,
tato 1o stesso spirito di conquista e.lo stesso desi-
derio di autogoverno e di potere proletario che anima
ii sistema dei Consigli,-la fusione di queste Orga-
nizzazioni non sard pii che una semplice pratica di
ordinaria amministrazione. | Commissari invitano in-
vece i compagni di lavoro a staccarsi da quegli orga-
nismi che sono retti su principl o religiosi, o nazio-
nalistici, estranei assolutamente alle funzioni e ai
compiti delle Organizzazioni operaie.

70 — L'assemblea di tutti i Commissari delle of-
ficine torinesi afferma con orgoglio e sicurezza che
la loro elezione e il costituirsi del sistema dei Con-
sigli rappresenta la prima affermazione concreta
aella Rivoluzione Comunista in Italia. Si impegna di
dedicare tutti i mezzi a disposizione dei Commise
sari singoli e del sistema dei Consjgli per ottenere
che il sistema dei Consigli Operai, basati sui Com-
missari eletti per reparto e per squadra di lavora-
zione, si diffonda irresistibilmente in tutta Italia, e
possa, nel piit breve tempo possibile, essere convo-
cato un Congresso Nazionale dei delegati operai e
centadini di tutta Italia.

REGOLAMENTO GENERALE
Nomina e poteri dei Commissari.

lo —1C i sono ti per reparto di
frbbrica, a seconda delle squadre di lavorazione; il
loro numero, fissato ora provvisoriamente dalle Com.
missioni Interne, sara stabilito definitivamente dal
Consiglio di Fabbrica, che fara il rilievo esatto delle
lavorazioni. Le assemblee dei Consigli fisseranno la
proporzionalita tra il numero degli operai e il nu-
mero dei candidati.

1l personale amministrativo e direttivo, sard di-
stinto nelle seguenti specialita: Ingegneri — Cap
tecnici — Disegnatori — Segretari di reparto — Im-
piegati dell'Amministrazione interna — lmpiegati del
servizio commerciale — Impiegati del Servizio Con-
tabilita e Cassa — Impiegati dei servizi ausiliart, 11
rilievo esatto delle specialita di questa parte dell'at-
tivita di produzione, sard fissato dalle assemblee di
fabbrica.

20 — Sono elettori tutti i proletari della fabbrica,
manuali e intellettuali.

30 — Sono eleggibili gli organizzati di qualunque
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Sindacato che sia sulle lirettive della lotta di classe.
I Commissario revocato & ineleggibile per tre as-
-semblee di seguito; il suo diritto di candidato & so-
speso quindi per una elezione,

40 — Le prime elezioni sono indette dalle Com-
missicni Interne vecchio tipo. Le Commissioni elette
durano in carica normalmente per SEI mesi: durante
questo periodo possono rinnovarsi parzialmente (in
alcuni reparti) o totalmente in tutta la fabbrica per
la dimissione Jei Ce i. Alla blea dei
Commissari scaduti spetta di fissare le norme per
la indizione delle nuove elezioni, fermi restando i
principi generali.

50 — I Commissario deve continuamente godere
la fiducia degli elettori: esso & quindi revocabile in
ogni istante. Se risulta sconfessatd da almeno la
'meta pil uné dei suoi elettori o dalla maggioranza
della assemblea 4i fabbrica, il Ccmmissario ha il do-
vere di fatsi rivedere il mandato. L'assemblea Ji
fabbrica rifiuta il diritto di rappr:sentaﬁu al Com-
missario che, trovandosi in queste condizioni, non si
& fatto riconfermare il mandato.

60 — Le votazioni devono farsi a scheda chiusa
nelle ore di lavoro: Lo scrutinio deve essers pubblico
& i diato con i diata proclamazione. Il nome
del candidato sulla scheda deve sssere scritto a ma-
no. Durante la votazione nessun lavoratore di altro
reparto deve entrare nel reparto. La votazione deve
essere rinnovata alla presenza del Segretario del Con-
siglic, se il risultato e la sua validitd sono dubbi.

70- — Il Consiglio di fabbrica dovrd essere fiu-
nito almeno due giorni dopo le elezioni, Tempora-
neamente il Consiglio si convochera nei locali del pil
vicino Circolo Socialista. Quando i Consigli si sa-
ranno affermati nella fabbrica, I'assemblea dovra
essere tenuta nella fabbrica stessa. Le norme per la
convocazione del Consiglio dovranno essere fissate
dal Consiglio stesso.

8 — Il C io ha un dup pite: a) -
€ issario. degli org ti del suo reparto per
il controllo della organizzazione di categoria cui &
inscritto; b) - Commissario di tutti gli operai del suo
reparto per la loro difesa economica e per la loro
azione sociale.

9o — Nel Consiglio di Fabbrica i Commissari rap-
presentano quindi tutto il proletariato della fabbrica.
Essi scelgono nel loro seno il Comitato Esecutivo di
‘fabbrica, al quale danno mandato esecutivo nella
fabbrica stessa e rappresentativo nelle assemblee dei
Consigli.

10 — Nell'sssemblea generale di tutti i Commis-
seri locali, i C 1 rappr invece g]i in-
teressi della loro categoria e della produzione locale.

110 — Nelle blee di tutti’i C i Esecu-
tivi del luogo, i delegati rappresentano invece gli in-
teressi di tutto il proletariato delle fabbriche e della
produzione nelfa vita sociale.

120 — 1 Commissari di tutto un distretto inscritti
s uno stesso Sindacato di mestiere o di industria, si
riuniranno in assemblee di mestiere e di industrie
Le assemblee nomineranno m@l loro seno il Comi-
tato Esecutivo della Sezione locale del Sindacato.

Comimissari e Sindacati.
130 — Le assemblee di categoria sono convocate
per iniziativa dei Commissari rappresentanti un de-

Aunli

170 — | concordati verranno cosi discussi .nellu
2ssemblea dei Commissari e avranno diritto al volc
sul concordato anche i Commissari inscritti in Or-
ganizzazione diversa da quella che ha condotto I'agi-
tazione. In seno alla assemblea di categoria, i Com-
missari non hanno perd diritto di critica agli uomini
e ai sistemi di un Sindacato che non & il loro.

180 — Tutti i Commissari riuniti in assemblea di
categoria hanno invece il diritto di discutere e cri-
ticare i sistemi di quei Sindacati che non si manten-
gono sulle direttive della Intta di classe.

I compiti dei Commissari nella fabbrica.

I. Il compito pilt importante e piu delicato del
Commissario, & nell'interno della fabbrica. Egli deve
essere sempre l'interprete fedele dei sentimenti dei
compagni di fronte ai rappresentanti dell'autoritd pa-
dronale ¢ in seno al Consiglio.

E' dal reparto he egli deve ricevere il potere, il
quale consiste nella solidarietd con cui i suoi com-
pagni sostengono i suoi atti, e stanno disciplinati ai
suoi consigli: solidarietd e disciplina che sono sole
vere quando i suoi elettori lo riconoscono come ge-
auino rappresentante dei loro sentimenti.

20 | Commissari lavorano. L'affermazione del loro
potere nella fabbrica deve limitarsi in questo senso,
a ottenere che essi possano solo sospendere il lavoro,
in circostanze determinate e che richiedono la loro
presenza fuori del reparto.

30 La funzione del Commissario durante il lavoro
pud riassumersi nel controllo.

Egli deve controllare:

a) per l'esatta applicazione dei vigenti patti di
lavorc e per risolvere le controversie che dovessero
sorgere tra la maestranza del reparto e i rappresen-
tanti della Direzione.

b) per la difesa degli interessi e dei sentimenti
personali dei lavoratori in caso di abuso di potere da
parte dei capi, per la loro incapacita o ingiustizia nel
valutars il lavoro. In caso di trasformazione dei pro-
cessi di lavoro o in caso di crisi della produzione sul
mercate.

¢) Per mantenere l'ordine del lavoro contro le
provocazioni padronali, e le male opere di dissidenti
alla volontda delle maggioranze,

d) per conoscere in modo preciso: 1.0 il valore
del capitale impegnato nel proprio reparto; 2.0 il ren-
dimento del proprio reparto in rapporto a tutte le spe-
se note; 3.0 I'aumento di rendimento che si pud otte.
nere,

e) per impedi que alienazioni da parte
dei capitalisti del capitale investito in immobili nella
fabbrica.

40 11. Commissario deve studiare e spingere i com-
pagni a studiare i sistemi borghesi di produzione e i
processi di lavorazione, incitando la critica e le pro-
poste di innovazione atte a facilitare il lavoro acce-
lerando la produzione. Devesi radicare nell'animo di
tutti che l'eguaglianza comunista non si potrd otte-
nere che attraverso un'intensa produzione, e che il
benessere pud essere dato non dal disordine della
produzione o dall'at ione della disciplina del la-
voro, ma bensl da una migliore e pit equa distribu-
zione dei compiti sociali e dei frutti della societd
stessa, ottenuta con l'obbligatorieta del lavoro e l'u-

cimo degli inscritti o dal Consiglio della §
Esse devono essere automaticamente convocate per
ogni movimento di categoria.

140 — 1 segretari delle Sezioni sindacali ammini-
strativi e propagandisti, debbono esser forniti di in-
dubbia capacita nel condurre le trattative con gli or-
gani padronali, e d essere iderati esecu-
tori della volonta degli operai organizzati che si e-
sprime nel Sindacato e nel Consiglio di Fabbrica.
Fssi sono 1 bili di i ai Comit
tivi.

150'— La compilazione dei concordati e le tratta.
tive con gli organismi padronali sono delegate ai
Segretari stessi assistiti da rappresentanti dei Co-
mitati Esecutivi.

La convalidazione dei patti economici riguardanti
lu categoria ¢ fatta dalla assemblea di categoria.

Nessun patto pud essere valido prima.

160 — Prima di sottoporre un concordato all'ap-
provazione dell'assemblea il concordato deve essere
distribuito in ragione di una copia per ogni fabbrica
interessata.

i Esecu-,

glianza delle mercedi.

50 A norma delle suddette ragioni i Commissari
dovranno studiare le innovazioni tecniche interne
proposte dalla Direzione e non pronunciarsi, se non
dopo averle d con i compagni, invitandoli ad
accettarle, se esse pur ri do di poraneo dan-
no agli operai, importano pure sacrifici da parte del-
l'industriale e assicurano di riuscire wutili ai pro-
cessi di produzione. Devono quindi premere sulla
Direzione perché applichi integralmente le leggi su-
gli infortuni e sull'igiene, migliorando i locali, for-
nendoli del necéssario conforto.

Per le scuole operaie.

6o Al Consiglio spetta di organizzare nel seno
della fabbrica, una Scuola che raccolga tutti gli o-
perai volonteresi di perfezionarsi nella loro capacitd
professionale, trovando nel seno della fabbrica stessa
i maestri capaci, ottenendo dalla Direzione locali &
mezzi.

7o Spetta pure al Consiglio di imporre alla Dire-
zione un sistema organico di educazione degli ap-

prendisth. sorvegliando per la difesa dei loro inte-
ressi.

8.0 1l Consiglio dovra pure intervenire nell'asse-
gnazione delle funzioni superiori agli operai, per sma-
scherare favoritismi e denunciarli come mezzi di
lotta di classe impiegati dai padroni.

9.0 | Commissari di reparto indifferenti o arretrati,
devono essere scossi con frequenti elezioni e refe-
rendum. Tutti i Commissari hanno obbligo di indire
frequenti referendum nei loro reparti su questioni
sociali e tecniche e tenere frequenti comizi per spie-
gare i principi e consigli emanati dagli organi pro-
letari.

10.0 Nessun Consiglio ha il diritto di rompere un
concordatd di lavoro senza aver prima ottenuta l'ap-
provazione dell’ blea dei C ri di catego-
ria e per essa del Comitato Esecutivo della Sezione,

110 Quando le controversie di un reparto con la
Direzione non sono state composte dal Commissario,
o assumono carattere di principio. o son dovute a con-
trasto di interessi fra reparti, il Commissario deve c-
sporre immediatamente il caso all'ufficio del Com-
missarip di fabbrica. Per tutto il periodo della con-
troversia esso & dispensato dal lavoro.

COMM. ESEC. D'OFFICINA
Nomina, mansioni, poteri

1.o - 1l Consiglio di Officina nomina per 'esecuzio-
ne delle deliberazioni prese, e per trattare con la Di-
rezione, un properzionato numero di Commissari che
costitui il G tivo d'officina.
Esso sostituisce nel valore 1'antica Commissione In-
terna in luogo della quale deve essere riconosciuto
dalla direzione della fabbrica.

2.0 - La proporzionalith e le norme di elezione sa-
ranno fResate dai singoli Consigli e dall’'assemblea dei
Commissari.

3.0 - Un numero fisso di membri delegati del Com.
missariato sard dispensato dal lavoro per il periodo
della carica, e delegato in permanenza nell’apposito
ufficio del C iato E ivo per raccogliere
i reclami dei C issari, inarli, respingerli o
favorirli, appoggiandoli con il potere in essi raccolto
dalla forza di tutta la fabbrica.

4.0 - 1 delegati del Commissariato devono sovrain-
tendere agli abboccamenti dei Segretari dei Sinda-
cati con gli organi padronali della fabbrica.

5.0 - Ogni sera i bri del C iato sono
chiamati a giudicare della situazione di fabbrica e del
lavoro compiuto dei loro compagni.

6.0 | delegati del C. E. dovranno favorire con tutti
i mezzi l'opera di controllo, studio, e propaganda
svolta dai Commissari, incitando e forzando i tardi
¢ accusando dinanzi al Consiglio gli inetti e gli in-
capaci.

Jo-1 bri del C. E. p ri e in carica
continuamente, tutta la durata del Consiglio: riman-
gono in carica durante le elezioni e per il periodo
ivo per e i poteri e le pratiche al
Cemmissariato subentrante.

1 membri che scadono nella fiducia dei Commissari
per voto del Consiglio, scadono automaticamente
dal loro mandato. = .

8.0 - Il C E. e la Direzione hanno uguali diritti di
affiggere comunicazioni nell'officina..

9.0 - Il C. E. deve assicurare la libera distribuzione
dei giornali nell'interno dell'officina, nelle ore di sosta
del lavoro.

10.0 - 11 C. E. deve cercare di pubblicare un bol-
lettino quindicinale di fabbrica avente lo scopo di rac-
cogliere le statistiche atte ad approfondire la cono-
scenza degli operai sulla vita della fabbrica, spiegare
il lavoro compiuto dal C. E. e dal Consiglio di fab-
brica, raccogliere dai giornali di categoria le notizie
riguardanti la fabbrica, ecc.

Se 1a fabbrica & troppo piccola si unird con altre
fabbriche dello stesso ramo industriale.

11.0 - Il C. E. deve pure cercare di formare una
cassa socigle e di risparmio di fabbrica, per impian-
tare una cooperativa a refettorio di fabbrica, alleata
all'Alleanza Cooperativa locale.

12.0 - I1 C. E. dovra tenere aggiornato un diario dei
propri laveri da sottoporre settimanalmente all'appro-
vazione del Consiglio.

13.0 - 11 C. E. dividera fra i membri e i Commis-
sari compiti di propaganda e di studio.

14.0 - 11 Consiglio di fabbrica dovrd essere convo-

i E
riato

SUCC!




cato dal C. E. possibilmente ogni setti (sabato
inglese) per udire la relazione del C. E., esporre la
situazione e lo spirito dell'officina, consigliare al C.
E. le direttive per il potere e decidere in merito a in-
teressi esterni della fabbrica o della categoria.

In casi eccezionali pud essere riunito giornalmente,

Pubblicazioni, awvisi, resoconti, convocazioni.

1.0 - L'assemblea dei Commissari di Torino deli-
bera: di riconoscere il giornale « Avanti! » come il
solo quotidiano politico della regione e da esso otte-
nere il posto per la pubblicazione di avvisi, resoconti.
& conv ioni di C ri. Diffida la pubblicazione
di altri quotidiani sperperanti i mezzi sociali.

2.0 - Delibera inoltre di chiedere la pubblicazione
di articoli di propaganda dei nuovi concetti a tutte

[ORDINE NUOVO

I Consigli nell’industria chimica

Nei giorni dal 26 al 28 dello scorso ottobre si & te-
nuto in Milano il primo Congresso nazionale della
Federazione lavoranti in prodotti chimici e gomma.
11 comitato della giovane organizzazione ha voluto
conferire al congresso una importanza giornalistica
offrendo a Filippo Turati la possibilita di ribadire i
suoi concetti antirivoluzionari, a Giuseppe Bianchi ¢i
insistere sull’ ia sindacale dalle « tend "
del Partito socialista ed a Lodovico D'Aragona di
proclamare che la rivoluzione & impossibile,

(Svolgimento... dialettico: — la riveluzione pud es.
sere « fatta » sclo da un proletariato maturo politi-

te e i t pace; — la preparazione

12 pubblicazioni periodiche proletarie. Le risp dei
periodici all'inchiesta dei Commissari dovranno essere
lette nella prossima assemblea.

- Sinda:cati e Partito

In una conferenza, tenuta il 14 maggio sul
compito delle organizzazioni nel sistema dei consigli,
il compagno Bela Kun prospettava in questo modo i
rapporti che debbono intercedere tra il partito socia-
lista ¢ i sindacati:

Qual rapporto deve intercedere tra questi due or-
ganismi? 11 Frusso a questo prop si pud
riassumere in questo modo: I'apparato dell'industria
socializzata deve basarsi sui sindacati, i quali devono
emanciparsi sempre pill, trasformarsi in grandi im-
prese organizzate abbraccianti dapprima la maggio-
ranza, poi la totalita degli operai d'una stessa indu-
stria. Poiche i sindacati partecipano alla direzione
dell'industria, il loro sforzo deve tendere a far si che
12 funzione direttiva sia nelle loro mani in tutta la
sua estensione. In questo modo si ha una diretta ga-
ranzia che gli organi economici centrali dello Stato
proletarioc e che la massa operaia lavorano in per-
fetta armonia & che gli operai si allenano alla dire-
zione delia vita economica. E' questo il modo mi-
gliore di combattere la burocratizzazione dell'orga-
nizzazione economica.

1 sindacati non hano mai avuto un'importanza
pari g quella che avranno jn regime comunista, ma
i loro compiti non saranno di natura politica. Loro
scopo sard l'organizzazione e il controllo della pro-
duzione; cid offre loro una grande possibilita di svi-
luppo .Dopo la rivoluzione di ottobre lo sviluppo dei

indacati & stato iderevole; oggi tutto affluisce
verso i sindacati, non per fare carriera, ma sempli-
cemente per vivere. La dittatura del proletariato 2 il
mondo delly societh organizzata: chi vuol riuscire,
chi vuol vivere deve far capo a un'organizzazione.
I sindacati quindi non debbon fare difficolta all'am-
missione degli operai nelle loro file. Chiunque si pre-
senta deve essere accettato.

La cosa & diversa per il Partito, che deve conser-
vare un carattere puramente proletario. Si potrebbe
dire che esso dovrebbe comporsi unicamente di mem-
bri che erano proletari gia prima della dittatura, cio2
non.di persone spostate dalla rivoluzione.

Il partito deve sottostare a una severs selezione e
non deve accettare nelle sue file che coloro i quali
si dedicano anima e corpo all'idea socialista. I sin.
dacati non debbono diventare uffici per raccogliere
le quote di adesione al Partito: essi hanno doveri
ben pit importanti.

Quali saranno nell'avvenire i rapporti tra sinda-
cati e partito? I sindacati conservano la loro missio-
ne e il loro carattere economico: il partito invece &
organo politico. Quando poco fa si costitul il sinda-
cato degli scrittori, Luigi Biro espresse I'opinione che
I'ammissione nel sindacato significa che si & diven-
tati socialisti, e aggiunse che il diventar socialista
non costa un grande sforzo di coscienza. Chi pensa
a questo modo commette un gravissimo errore. L'ap-
partenere al partito socialista, importa un grande
sforzo di coscienza, una tenacia inflessibile nel par-
tecipare alla lotta di classe. 11 partito deve formare
I'avanguardia di cui il socialismo ha bisogno.

< - o Y
Nei prossimi numeri :

Arturo Farinelll: Gian Giacomo Roussean.

C. Ra; poport; Cid che Marx non poteva prevedere.

Editoriali : Gli seopi e il programma della seuola di
proNpagandl socialista in Torino.

Bukharin : Il programma comunista.
Come viene eletto un Soviet di citth.

tecnica il proletariato non potra averla che allorquan-
do sara padrone della fabbrica; — le conquiste pro-
letarie si possono ottenere per sola forza sindacale,
ma per tenerle & ia I'azione parlamen-
tare),

Il congresso ha lungamente discusso la questione
dei minimi di salario, uno dei pili importanti ed ur-
genti problemi che interessino le categorie chimiche.

nomi dei candidati. ldentica indicazione 1'organizza-
zione fa ai fduciari eletti dalle maestranze per la
formazione della commissione interna ».

E poiché, evidentemente, parve al Violante che
noi non avessimo ancora capito il valore e la funzion=
dell'organismo pirelliano, volle insistere nell'afferma.
zione che le commissioni interne milanesi sorgono da
un principio soviettista, e citare qualche episodio che
avrebbe dovuto persuadere Hell'importanza rivolu-
zionaria degli istituti stessi. E ¢itd, fra gli altri, come
« atto politico di notevole importanza compiuto dai
fiduciari quello di aver votato una mozione in cui essi
fecero una vera requisitoria, subito dopo I'armistizio,
contro le classi. dirigenti responsabili della’ guerra ».
A prescindere da ogni considerazione sul valore effet-
tivo di una protesta assai generica moi rimandiamo,
per considerazioni di concretezza rivoluzionaria, il
compagno Violante alla « dichiarazione dei principii »
dei consigli di fabbrica, contenuta in sltra parte di
questo numerg stesso.

Noi siamo pili cronisti che critici. Ma rileviamo che

Questa discussione, piit che ogni altra, ha di rato
Yimpreparazione degli org i, pr al
congresso senza neppure avere provveduto alla com-
pilazione di un elenco delle industrie raggruppate
daHa Federazione. Varra forse avvertire che dovreb-
bero essere compresi gli operai di tutte le specialita
chimiche: concimi, acidi, alcools, farmacia, gas, esplo-
sivi, saponi, stearina, profumi, birra, fotografia, fiam.
miferi ecc.

Un relatore, decisamente avverso all'organizzazio-
ne per fabbrica, ha dovuto implici Ti
re la insufficienza dell'accentramento burocratico, di-
chiarando che gli operai saranno divisi in gruppi —
per localitd, industrie e specialita — per Ia richiesta
dei minimi salari do il medio bisogno, scientifi-
camente controllato.

Enucleazion! soviettaiil

Nell'ultimo numero di Battaglie Sindacali, Rubi-
cante scriveva: « io vorrei invitare dolcemente quei
nilei amici che architettano I'Ordine Nuovo, a esami-
nare la costituzione delle Centurie negli stabilimenti
Pirelli, S'accorgerebbero, quei miei teneri amici, che
i sistemi che essi vagheggiano — altri ¢ non io dica
oggi vaneggiano — sono molto al disotto di quelli vi-
genti presso le fabbriche Pirelli. Con quest'altra dif-
ferenza che le enucleazioni soviettali di Milano inten-
dono essere e ri e un’ ione delle nostre
gani ioni e non pr dono sovrapporsi agli orga-
smi sindacali attuali ».

Abbiamo quindi voluto dettagliatamente informarci
sulla effettiva portata delle... enucleazioni soviettali
di Pirelli. Rubicante, personalmente da noi interro-
gato, ce ne seppe dir poco. Ne chiedemmo quindi allo
stesso segretario della Federazione; Violante, che ci
rispose esattamente cosl: .

« Abbiamo diviso gli operai in 80 centurie; ogni
centuria elegge il proprio fidifciario che si chiama
centurione; i centurioni eleggono fra di loro la Com.
missione interna. Le centurie si compongono fra gli
operai dei singoli reparti; un reparto che eventual-
mente non contasse cento operai si aggrega al reparto
piit prossimo o assorbe frazione di cento operai dal
reparto prossimo.

La Commissione Interna & rappresentante diretta
appunto perché eletta dai fiduciari dell'intero corpo
operaio.

La Commissi ponde sempre dei suoi
atti dinanzi ai fiduciari della massa. Nella eventualita
di contrasti giudica sovrana la massa, la quale pud
dichiarar decaduta dalle funzioni affidatele o la com-
missione interna o i fiduciari, o 'una e gli altri.

Compito della Commissione Interna & quello di
dirimere le controversie di carattere individuale e ge-
nerale di presentare i desiderata degli operai alla di-
rezione della fabbrica, di controllare i prezzi dei cot-
timi, di esprimere o no il benestare per i lavori stra-
ordinari, di curare l'igi¢ne dei locali, ecc.

or

interna- ri

e la commissi in-

q Rubicante chiama u leazi soviettale »
e Violante dichiara sorgere « da un principio soviet-
tista » 2 all'opposto la negazione del Soviet, poich&
trae origine dal numero e non dalle funzioni del la-
voro e della produzione. Quello mil ¢ it
d. atico, la rappr degli operai nella com-
missione interna corrisponde alla rappresentanza del
Paese nel Parlamento, Come disciplinerebbero Ia pro-
duzione in stato comunista le centurie? Come possono
oggi prepararsi alla direzione, se non sorgono dal la-
voro, ma capricciosamente dal numero o dall'ubica-
zione?

11 Soviet rappresenta il governo diretto del lavoro.
eletto dai lavoratori in quanto tali. Il consiglio di fab-
brica, eletto per reparto e per lavorazione, risponde
oggi & tutte le necessitd tecniche della produzione, ha
disciplinarmente la maggiore autoritd ¢ domani, nello
stato del lavoro, diviene automaticamente organo po-
litico dei lavoratori.

1 Sindacati finora non si sono interessati che indi-
rettamente della produzione, limitando la loro opera
alla difesa e alla quista di miglior i. Cid &
logico poiche & nella natura stessa dell'organizza-
zione, e la sua struttura risponde alle necessitd di
quest'opera. Ma per i rivoluzionari, non per gli autori
di Cenere ¢ tosco..., oggi si tratta di preparare quanto
la demagogia di molti ha tante volte promesso anche
se questi molti temessero o dubitassero scetticamente
delle loro proprie promesse. | Sindacati rispondono
alle necessitd tecniche del lavoro; possono essere gli
organi dell'autogoverno proletario? O non sono piut-
testo, per la loro struttura accentratrice, burocratica,
strumenti puramente di r all'organiz
capitalista?

Il problema & vitale per i rivoluzionari. E' com-
prensibilissimo che i padreterni della Confederazione
si scandalizzino assistendo alle prime esperienze rivo-
luzionarie degli opersi che, preparando il governo di-
retto di se stessi, schiantdno l'impalcatura riformista-

gogica della org tradizionale. Ma stu-
pisce che dei rivoluzionari combattano il soviet per il
« parlamento del lavoro »!

Di grazia, rivoluzionari della « centuria » com2
giudicate lo sciogli della C per parte
dei bolscevichi?

Per | Consigil di fabbrica.

Un gruppo di congressisti, guidato dai rappresen-
tanti di Torino, facendo suoi  criteri dell'Ordine Nuo-
vo per la creazione dei Commissari di Reparto, con-
tro il concetto « democratico » delle centurie, ha pre-
sentato il seguente ordine del giorno:

« 11 congresso; convinto che la trasformazione del-
le Commissioni interne mediante l'elezione dei Com.
missari di Reparto & imposta ai lavoratori dalle ne-
cessita attuali della lotta di classe;

g .

che l'organizzazione per mestiere — ottima come
str di difesa e di conquista di miglioramenti

I centurioni p ‘chi
terna a esporre loro la sua opera. | centurioni e le
commissioni interne noa sono che I'emanazione della
Organizzazione, la quale — prima che si proceda alle
elezioni dei fiduciari da cui emanerd la commissione
interna — convoca i comizi degli operai ed indica i

economici e disciplin&ri — non serve allo scopo i
addestrare gli operai al governo diretto di se stessi e
a preparare gli organismi che domani saranno capaci
di gestire in comune la produzione;

convinto che & questo scopo deve sorgers una
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organizzazione per fabbrica, dirertamiente aderenate a!
processo di produzione industriale; ed all'autorita de)
padrone deve contrapporsi 1'autoritd dei lavoratori che
si governano da s&;

convinto che organi di questa autoritd saranno
i Consigli di fabbrica eletti per reparto e per lavora-
zione, da tutta !a maestranza, fra gli operai pil ca-
paci ed attivi, i quali, personalmente conosciuti dai
lavoratori e godendo di tutta la loro fiducia, saranno
quindi investiti della massima autoritd per risolvere
le piccole e le 'grandi vertenze, le ‘questioni che quo-
tidianamente possono sorgere sul lavoro;

convinto che questa forma di organizzazione co-
stituisce la base di quell'ordine comunistico cui ten-
dono gli operai inter listi del do, attra-
verso 21 un coondinamento dei consigli di fabbrica,
per citta e per regione fino ad un Consiglio Centrale
Nazionale che rappresenterd il vero potere degli o-
perai;

convinto che per evitare dispersione di energie
proletarie si deve evitare un conflitto fra l'organiz-
zazione per mestiere e quella per fabbrica;

impegna il nuovo C. C. = farsi promotore di tale
trasformazione in tutte le fabbriche di prodotti chi-
mici & gomma .».

In favore della trasformaziong rivoluzionaria nei
Consigli di fabbrica parlarono specialmente: Bonifazi
di Torino, primo firmatario; Berruti pure di Torino;
Luechetti di Roma; Rossetto di Legnano.

La discussione ed il voto.

Contro l'ordine del giorno pei Consigli si lanciarono
tutti gli elementi « d’ordine ». Bianchi, affermandosi
e rinnegando ogni dubbio « gradualista »:
mtando fatti inesatti, esaltando i Soviet e sfruttando

tal la pre dei cru-
miri e degli anarchici, (travisando e non troppo bene
comprese ragioni del voto a tutti i laveratori), ha
presentato il seguente ordine del giorno:

« Il Congresso, afferma che le Commissioni in-
terne debbono sviluppare sempre piis le loro funzioni
di controllo sui rapporti fra uperm e padroni, non
solo, ma debbono anche tendere ad abilitare tecnica-
mente la classe lavoratrice a controllare i rapporti
di produzione e di scambio e a preparare la gestione
di tutte le forme dell’attivita economica da parte del”
proletariato a benefizio non piit della privata specu-
lazione, ma della collettivitd.

« 1l Congresso impegna tutti i federati a costi-
tuire le Commissioni interne con siffatti criteri fon-
dalle C issioni stesse i di-
sorganizzati € subordinando e coordinando le fun-
zioni deMe dette Commissioni alle direttive degli or-
ganismi camerali, federali, confederali.

« 1l Congresso dichiara la sua recisa opposizione
a qualsiasi tentativo di sovrapposizione particolari-
stica e localistica in confronto delle esplicazioni sin-
dacali tendenti appunto a subordinare e coordinare

Vllua

1 " Tadend

paese, fra non molto i consigli saranno — per molte
fabbriche almeno — realtd.

1 proletari sono unanimi nel voler redimersi dalla
schiavitil capitalistica. Ma la loro non & semplice a-
spirazione sentimentale. In q ti da volon-
td cosciente vogliono preparare fin d'ora gli stru-
menti del loro governo, gli organi attraverso i quali

sara disciplinata I'attivita sociale dei produttori.

1 lavoratori delle industrie chimiche e della gom-
ma sono all'avanguardia, seriamente e con fede. Lo
hanno dimostrato nel loro primo Congresso: che la
affermazione dei propositi sia presto seguita dalle
realizzazioni!

ANDREA VIGLONGO.
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|'Asvemblea della Serione Melallrgita Torinee

L blea della S Torinese della F.1.O.M.
del l.o novembre u. s. nel quale & stato appro-
vato a grande maggioranza il principio della costi-
tuzione dei Consigli operai di fabbrica mediante 1'e-
lezione dei Commissari di reparto, ha, nella storia
dell'organizzazione operaia in Italia, una importanza
tale che rende I'avvenimento degno di una conside-
razione attenta e di un commento che superi la nota
¢i cronaca quotidiana.

La decisione di estendere e intensificare l'azione
per la creazione dei Consigli, di fare di essi la ver-
tebra su cui deve appoggiarsi e plasmarsi tutto T'or-
ganismo federale, e la conseguente nomina di un

~nuovo Consiglio direttivo col mandato esplicito di

lavorare in questa direzione sono state precedute da
una discussione che & valsa a ben metter in chiaro
le posizioni reciproche, e che pud fornirci una guida
sicura per intendere il valore di cid che gia si &
fatto, I'ampiezza e l'importanza di quanto resta a
fare. 3
Anzitutto si tenga presente una cosa: il fatto che
rella maggior parte delle officine torinesi i consigli

spresse in modo esplicito, dal tono generale dei di-
scorsi. Mentre gli uni dicevano necessario il nuovo
ordinamento per sveltire l'organismo federale, reso

impossibilitato a f re in modo

ormai p e

democratico dallo stesso aumento numerico dei soci,

gli altri parlavano di necessitd di preparare gli or-
gani del potere operaio e della dittatura proletaria.
Da una parte si tenevano gli occhi fermi al pa.ssaio
delle lotte di resistenza, si ricordavano episodi di
altre battaglie combattute in Torino, di discordie che
avevano altre volte lacerata e divisa la compagine
della classe, dall'altra si invocava e auspicava l'unitd
per la lotta finale, non solo di difesa ma di conquista
e si portava I , 'ammonimento delle rivolu-
zioni russa ¢ ungherese,

l‘t
Differenza  fondamentale dunque, ma, come ho
detto, pilt intuita e sottintesa che chiaramente e-
spressa. 1l punto esteriore di distinzione lelle due
tendenze fu quelio deila partecipazione o meno dei
disorganizzati all'elezione dei Commissari, problema
pratic te di scarsa importanza, specialmente nel-

sono gia stati costituiti e, a q pare. funzi ¥
il fatto di trovarsi quindi oramai di fronte a una tra-
sformazione che sta effettivamente compiendosi, e
in modo spontaneo, di fronte quindi non a progetti,
ma a realizzazioni — ha impedito che la discussione
dilagasse vanamente nel campo delle astrattezze,
delle disquisizioni teoriche, dell’accademia. 1 fatti
non si negano: la spontaneitd della nascita e della
vita dei nuovi istituti & stata riconosciuta da tutti.
Ma come intendere questi fatti, come spiegarli, co-
me giudicarli; che atteggiamento assumere per 1'av-
venire, di fronte allg innegabile prova che la massa
operaia cerca e vuole qualcosa di nuovo? Qui il pun-
to di divergenza.

*

& &

Logicamente, gli atteggiamenti possibili non sono
che due: o accettare la realtd in tutta la sua esten-
sione, riconoscere cio# senza reticenze ¢ senza sot-
tintesi, che per gli operai la costituzione dei Consi-
gli & una nuova forma della lotta di classe, adeguata
al periodo in cui viviamo, che deve essere di con-
creta preparazione rivoluzionaria, oppure limitarsi a
considerare l'origine dei Consigli come un fatto in-
terno dell'organizzazione di resistenza, fatto quindi
che deve essere tenuto nei limiti dell'esistente or-

le esig delle gorie professionali agli inte-
ressi e alle aspirazioni unitarie dell'intera classe o-
peraia ».

(Noi vorremmo osar chiedere all'amabile Rubi-

cante come la commissione interna, eletta dai cen-
turioni, potrd «seriamente» assolvere al compito che -
nel primo comma surriportato le si affida. Quanta pilt
sincerita nello strombazzamento del Parlamento del
lavoro!).

Le perorazioni sfacciate e l¢ manovre di corridoio
non hanno impedito che I'o. d. g. Bonifazi ottenesse
6530 voti. Dei 15361 riportati da quello Bianchi & ne-
cessario ricordare che la maggior parte & formata
¢alla sola sezione milanese, la piii forte numerica-
mente della Federazione (10.000 inscritti).

g federale, essere disciplinato da esso, rien-
trare;, insomma, nei vecchi quadri. Queste sono sta-
te in realtd le due tesi che si sono contrapposte e
combattute nell'assemblea. Le proposte del vecchio
Consiglio direttivo, nella lettera e nello spirito, s
riducevano al tentativo, di cui non bisogna discono-
scere il valore, di democratizzare 'organizzazione esi-
stente, di provocare, mediante l'istituzione generale
dei Commissari e delle C. I., una maggiore parteci-
pazione della massa alla vita federale, un pia effi-
cace controllo di essa sull'operato degli organi di-
rettivi. Su questa via il C. D. ¢ la tendenza che fa-
ceva capo ad esso giunse fino al limite estremo cu’

1 Consigli, i ealor da operai a
nome di operai rivoluzionari, hanno moralment
trionfato!

1 delegati torinesi hanno pertanto dichiarato che
localmente si procedera al pili presto alla trasforma-
zione delle c. i. nei consigli.

Considerazioni.

Brevissime. La trasfor delle commissioni
interne tradizionali nei consigli di fabbrica coll'ele-
zione dei commissari di reparto & stata per la prima
volta discussa in un congresso nazionale sindacale.
L'esito & piil che soddistacente. Gli operai dimostra-
no di afferrare immediata..cnte 1'importanza concre-
tamente rivoluzionaria aell'esperimento. Nell'indu-
<tria chimica, vitalissima nell'attivita economica del

poteva giungere, a dare ai Commissari voto delibe-
rativo, mentre dapprincipio non ammetteva che un
voto consultivo. Giunse dunque molto in I, tanto
che ad alcuno poté sembrare inutile e impossibile
andare oltre, alcuno poté credere che, raggiunto que-
sto scopo, null'altro vi fosse per ora la realizzare.
Eppure la massa operaia nella sua maggioranza
dimostrd di bene comprendere che questa apparente
concessione totale si riduceva a essere uno snatura-
mento del carattere proprio dei Commissari e dei
Consigli, un disconoscimento del lore valore vero,
del genuino significato del movimento. La differenza
fendamentale apparve chiara, anche se nessuno de
gli operai che presero parte alla discussione la e-

le officine torinesi, problema quindi in un certo senso
dstratto, che percid si limitd a essere una wgquestione
di principion. Chi voglia limitare I'azione dei Com-
missari entro i confini dell’organizzazione di resi-
stenza, chi veda in essi poco pilt che dei fiduciari
degli organi centrali, e nei Consigli di fabbrica non
veda altro che una specie di assemblee elettorali di
secondo grade per la costituzione di quesh urgam,
ceve ¢ are cosa giuridi ing

che i disorganizzati partecipino alla vita dei nuw: i-
stituti. Ma se si_porta la questione nel campo che le
& proprio, e si pensa che bisogna formare degli isti-
tuti che servano alla classe operaia ad acquistare pa-
dronanza di s&, a dirigersi, a governarsi nella fab-
brica, se si pensa che nella fabbrica il lavoro unisce
tutti e I'autorita del padrone s'impone a tutti egual-
mente, si deve riconoscere che tutti devono prender
parte all'opera di liberazione, e concorrere a creare
gli organi della nuova autorita, I'autorita del lavoro.
1 titolo richiesto per entrare nel nuovo sistema. for-
ma embrionale della societd nuova, deve essere uno
solo: essere un lavoratore, una cellula dell'organismo
prpduttivo. Altrimenti si corre il rischio di giungere
a conseguenze assai pericolose, pari a quelle cui por-
terebbe, se accettata in tutta la sua estensione, la
frase forse involontariamente sfuggita a uno degh
oratori: che il controllo ‘¢ il governo della fabbrica
ciok il potere, non deve spettare alla massa degli o-
perai, ma agli organi centrali dei sindacati.

Praticamente la questione dei disorganizzati a-
viebbe dovuto considerarsi superata per il fatto che
nelle « Dichiarazioni di principi » dei Commissari
si dice chiaramente che « tutti gli operai devono es-
sere organizzati n. Essq servl perd al passatd Con-
siglio direttivo e ai sostenitori di esso, come ottimo
strumento di lotta e di polemica, specialmente per
gli effetti tali che si p sempre otte-
nere scagliandosi contro i « crumiri ». La massa ap-
plaudi chi maledisse ai « crumiri », ma dimostrd di
ben comprendere che cggi non si tratta di cid, ma
di ben altro, di prepararsi concretamente e sul serio
a fare la rivoluzione.

1l Partito fa la propaganda massimalista, e gli o-
perai di officina lo seguono e lo sostengono perch
sentono e vivono il massimalismo., Sono rivoluzio-
pari in medo positivo, perché lo sono diventati I,
dove positivi sono lo sfruttamento e la schiavitd, E
per la rivoluzione oggi gli operai vogliono comin-
ciare a far qualcosa. O noi sapremo comprenderli ¢
camminare con loiu, v essi andranno avanti senza di
noi, cercheranno e truveranno gh uomini che sanna
lavorare ‘sul serio, Guai se a chi vuole agire noi non
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sapremo dare altro che delle sottigliezze giuridiche o
delle tirate sentimentali.

In realtd, si deve riconoscere che vi & bisogno che
il movimento non solo si estenda e si intensifichi, ma
sia regolato e disciplinato con cura. E' il compito cui
crediamo si accingera il nuovo Consiglio direttivo
provvisorio, eletto appunto percid. E non sara male
se esso terrd presenti le critiche e le osservazioni
fatte dai pagni che, pr tatisi come tend
intermedia, finirono col fondersi coi sostenitori della
tesi del passato C. D. Questa fusione fu un male. Il
Caretto ¢ il Chiavazza, i quali parlarono a nome di
questi cosiddetfi « centristi-», dettero a vedere di
aver ben compreso il valore dei nuovi istituti operai
di officine, ma lasciatisi abbagliare e sviare dalla
questione del voto ai disorganizzati, finirono per per-
dere di vista I'essenziale, e accettare il programma
del C. D. il quale, a parer mio, anche dopo le modi-
ficazioni subite, si distaccava sostanzialmente dal lo-
ro modo di vedere. I « centristi » credettero avere
vinto con l'ottenere il voto deliberativo ai Commis-
scri, in realtd erano essi che avevano ceduto e cam-
biato, negando autorita suprema €, quel che pii con-
ta, vita autonoma ai Consigli di operai, e riducendoli
a essere organi dipendenti e sussidiari della Federa-
zione.

Ma specialmente il Caretto dimostrd di avere un
senso esatto delle necessiti presenti, additando al-
cuni difetti nella costituzione attuale dei Consigli, co-
me il differente sistema di rappresentanza, e il peri-
colo della mentalita « estremista », che & quello di
svanzare con le parole la possibilita dell'azione, di
perdere il senso della realtd e creare soverchie illu-
sioni.

Bisogna pensare che finora non & esistito nessun
piano preordinato che abbia servito di guida all’a-
zione: si @ entrati spontaneamente, forse anche di-
sordinatamente, in una via nuova. Quel che importa
& non recedere da essa: la disciplina e il coordina-
mento sono voluti da tutti,per primi, credo, dai mem-
bri del nuovo C. D., che debbono appunto accingersi
a unificare il programma e l'azione, e, se occorre, 4
rinnovare le elezioni, nella piattaforma del program-
ma concretato.

Nell'assemblea del lo Novembre il principio dei
Consigli ha ottenuto un primo riconoscimento uffi-
ciale, ma, senza pensare alle lotte che si do-
vranno sostenere per farlo trionfare generalmente,
un grgnde lavoro si presenta ora a tutti: quello di
portare ordine e regolaritd in questo movimento di
preparazione rivoluzionaria, senza spegnere I'entu-
siasmo, l'ardore che sono necessari ad esso e che
sono cosl vivi in buona parte degli operai; bisogna
creare il nuove con ardire, con sicurezza, con fiducia.
Nei reparti, nelle officine, nelle sezioni federali, nei
Consigli, si facciano avanti gli uomini di volonta, si
facciano avanti i giovani. Dove sono i giovani socia-
listi? Questo & il posto loro, qui, dove si lavora per
I'avvenire, dove si tracciano le prime linee del nuove
ordine sociale, dove la fede e I'entusiasmo possono €
debbono diventare, in modo -oncreto, azione e real-
ta .Non vogliano essi lasciare ad altri questo onore,
di essere i primi. p. t

— —-
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Quanto piiv nobili e migliori voi sarete, tanto
piit dolorose saranna le esperiense che vi atten-
dono. Ma non lasciatevi sopraffare da questo
dolore : vincetelo colle vostre asioni, Ricordatevi
che esso ¢ ealcolato e previsto nel vasto disegno
del perfezionamento del genere umano.

Perdersi in lamenti sulla corrusione degli
womini, senza muovere un dilo per combatterla,
¢ da effeminati. Castigare e schernire amara-
mente, senza indicare agli womini il modo di
migliorarsi, non ¢ atto da amico. Agire, agire!
ecco il fine per cui esistiamo. Con quale ragione
potremmo adirarci, perché gli altri non sono
cosi perfetti come noi, se noi stessi di ben poco
solamente siamo di loro migliori? E non ¢
forse questa nostra magyiore perfezione un
monito che ¢i dice essere noi chiamati a lavo-
rare per il perfesionamento degli altri}? Esul-
tiamo alla vista del campo sterminato che siano
chiamati a roltivare! Esultiamo di sentirci forti
e di arere un compito che ¢ infinito!

I. G. Ficute

Il sistema Taylor e i Consigli dei produttor:

TIT.
Esame di alcuni concetti del taylorismo

L

Il sistema Taylor, come & svolto dal suo autore,
sembra presupporre la organizzazione capitalista
della economia. Taylor era uomo eminentemente
pratico ed i suoi studi avevano per scopo applica-
zioni immediate; quindi egli, nell'eseguire i suoi e-
sperimenti per conto e nell'interesse di compagnie
industriali non si occupd nd si preoccupd della pos-
sibilita o della convenienza di trasformazioni nei
rapporti economici e politici fra le olassi della so-
cieta. Di questi puri scopi industriali sono esempio
le regole per la lavorazione dei metalli, rese note al
pubblico solamente nel 1906, poiché prima erano
state riservate, come mezzo di lotta per vincere le
industrie concorrenti, alla Midvale Steel Company,
che aveva fornito i mezzi necessari per la loro ri-
cerea sperimentale. Le rivendicazionj e il movi-
mento polin'cé della classe operaia preoccupano il
Taylor solo per le possibili ripercussioni sulla pro-
duzione-

Gli studi di F. W. Taylor sono sempre dominati
dalla ricerca del piit breve, del pilt economico: il suo
problema & la organizzazione del lavoro, nella so-

cieth presente, con tutti i suoi fattori materiali, in-"

tellettuali e morali allo scopo di ottenere il massimo
di produzione. Uno dei punti fondamentali del siste-
ma — ed & anche la parte veramente scientifica —
2 la determinazione delle regole del lavoro. Nel Cap.
II furono dati alcuni esempi in proposito.

La produzione dipende direttamente da queste re-
gole.

Con la realizzazione delle relazioni scientifiche
entra in vigore un principio che & fondamentale per
tutte le scienze: Ogni fenomeno avviene seémpre Se-
condo una legge (necessaria) seguendo la vig piit
breve. Ad es. Fermat di i
significato delle leggi ottiche della rifrazione otte-
nendo per risultato che la luce si propaga per quella
vig che pud percorrere nel pilt breve tempo possi-
bile (1)-

Noi espri anche q concetto dicendo che
un fenomeno avviene secondo ia legge del minimo
sforzo. Questi modi di dire che noi usiamo a seconda
dei casi: minimo sforzo, via pilt breve, modo piu e-
conomico ecc. non sono che forme varie di interpre-
tazione concreta della relazione necessaria che costi-
tuisce l'essenza della scienza. Noi verifichiamo le
relazioni su atti e fatti discontinui ed in via appros-

& matemati il

Gli operai tendono per certe loro ragioni.e per
certi loro pregiudizi a limitare la produzione: col-
lzteralmente gli industriali tendono a limitare i pro-
dotti sul mercato per non abbassare, e, possibilmente,
per rialzare i prezzi. Operai ed industriali obbedi-
scono allo stesso bisogno egoista: limitare la merce
(lavoro o prodotto) per non svalorizzarla.

A questa difesa il Taylor contrappose la comu-
nanza di interessi tra padroni ed operai che elimina
la lotm, aumenta la produzione, assicura all'impren-
ditore ed a ciascun impiegato eisalariato la proprietd
massima e cosl pure — terzo beneficiato — al con-
sumatore poiché la diminuzione dei prezzi aumenta
la sua potenza di assorbimento di prodotti.

1l problema della comunanza d'interessi si compe-
netra quindi col problema della divisione dei profitti.

Un primo errore del Taylor & la confusione tra
padrone e dirigente.

‘Gli operai si convinceranno facilmente — ed &
quanto ho gia affermato contro l'operaismo, che pud
aver contenuto e valore per la lotta ma non per la ri-
cstruzione — che vi & comunanza di interessi fra
tutti i produttori sisno essi operai o capisquadrg ©
ingegneri o amministratori, purchd fsccizno un la-
voro utile. E' un fatto contingente che il personale
tecnico e direttivo sia per la maggior parte coi pa-
droni per interessi immediati e per la classe d'ori-
gine. Ma agli scopi della produzione tutte le capa-
cita utili devono essere integrate e saranno quindi
assorbite dai Consigli.

1l padrone & invece il rappresentante del non-la-
voro o del lavoro inutile della classe capitalista con-
tro la quale i produttori sono in lotta.

Nella trattazione del taylorismo deve quindi in-
tendersi sostituita la tra produtiori con
diverse funzioni alla comunanza fra padroni e ope-
rai.

Se vi saranno padroni-tecnici o amministratori, es-
i saranno apprezzati per le seconde qualitd come gli
altri tecnici o gli altri amministratori. Le confusion:
su questo punto non sono pilt possibili da parte de-
gli operai, ma soltanto da parte dei difensori inte-
ressati del capitalismo.

Inoltre si noti che la confusione non resiste a lungo
remmeno negli scritti di Taylor. La comunanza di
interessi tra operai e padroni resta un'affermazione,
poi si parla sempre di cooperazione intima tra dire-
sione ¢ maestranza ciod di comunanza di interessi

simata, le esprimiamo con una formuia (espr

limite ed ideale), le diamo per ive ge-
neralizzazioni (interpolazioni ed extrapolazioni) a
tutta una serie continua di fatti ed atti.

Nel taylorismo questi concetti, questo metodo ¢ la
idea di scelta del minimo sforzo sono usati sistema-
ticamente in modo mirabile per determinare e appli-
care le regole del lavoro. Il concetto di maggior pro-
duzione — ciod produzione di un oggetto nel tempo
piil breve possibile — compare in modo esplicitn
come scopo della organizzazione scientifica del la-
vuro.

Questa parte del sistema — parte tecnica — & in-
dipendente dal sistema di retribuzione ¢ dal tipe
dell'sconomia  sociale. Ad es. il costo di un chilo-
grammo di trucioli nella lavorazione al tornio di-
pende da 12 variabili prettaments tecnologiche. Cost
negli altri esempi, cioé per la parte tecnica, non vi &
interdipendenza tra il taylorismo & il capitalismo. La
tecnica del lavoro, come le macchine. sono inva-
rianti rispetto al tipo sociale.

Il sistema, come & concepito dal Taylor comporta
perd altri fattori nei quali entrano elementi essen-
ziali alla forma capitalistica della societd, e cessa
quindi la indipendenza riscontrata nelle pure regole
tecnico-scientifiche.

Esaminiamo questi punti del sistema.

1I.

Il Taylor insiste in modo speciale — e fu una
delle sue prime battaglie vittoricse — contro la
svogliatezza il sabotaggio e I'ostruzionismo degli o-
perai.

fra Pr 1.
L

Nel sistema di Taylor la comunanza di interessi fra
tutti i produttori si integra con la comunanza di in-
teressi tra produttori ¢ consumateri.

Nella societd prescnté prezzi e distribuzione sono
dominati e regolati in parte dai capitalisti (trust, spe-
culazione ed intervento protezionista dello stato bor-
ghese) al di fuori dell'organisme produttivo, in parte
dipendono dal costo di produzione. A questo propo-
sito possiamo immaginarci quale potrebbe essere.
nei riguardi operai, il sistema che Taylor chiama we-
quon di divisione dei profitti.

Taylor per convincere gli operai della convenienza
di accettare il suo sistema propone di renderli com-
partecipi dei maggiori profitti. Nelle officine nelle
quali la organizzazione scientifica del lavoro fu ap-
plicata i salari sono stati aumentatt fino del 60-705
nella media.

La frase 60% sulla media ha un significato finche
J'organizzazione scientifica & specialita di alcune of-
ficine che — fornite di mezzi e capacitd onde supe-
rare le forti spese di impianto del sistema — si met-
tonn in situazione privilegiata di fronte alle ccncor-
renti. In tali condizioni il prezzo del prodotto si man.
tiene costante e percid la maggior produzione & ef-
fettivamente un maggior guadagno. Ma tale stato di
cose & contngente — ed equivale all'acquisto che u-
na industria pud fare di una utile privativa indu-
striale.

L'estendersi dell'organizzazione scientifica del la-
voro annulla la posizione di privilegio. Ma subentra
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un secondo vantaggio — la maggior produzione, di-
minuendo il prezzo dei prodotti aumenta la capa-
cita di assorbimento anche da parte del produttore,
che & pure un consumatore, e quindi aumenta la
somma totale dei suoi beni.

Ma & facile convincersi che questi reali migliora-
menti non rimuovono alcuna delle ragioni della lotta
impegnata tra i produttori operai ed il capitalismo.

Il miglioramezito prodotto dalla migliore produ-
zione & come 'sumento di salario verificatosi dal 1890
ad oggi, che nen risolve la questione sociale.

La posizione di lotta fra produttori e capitalismo
tende per parte del produttore ad eliminare il pre-
levamento che il capitale fa nel prodotto, da parte
del capitalista a prelevare tutto il prodotto lasciando
al produttore i mezzi soli per non diminuire la sua
efficienza.

Ora la divisione del profitto fra produttori e capi-
talisti, aumenta il salario ma aumenta il profitto del
capitale e quindi a maggior ragione il produttore
combatte il capitale (2).

E se i prezzi con I'aumento di produzione diminui-
scono, resta immutato il fatto che potrebbero dimi-
nuire di pit se nel prezzo non si conglobasse la part2
spettante al capitale,

La pretesa di riconciliare operai e padroni si basa
scpra un equivoco e sulla presunta ignoranza e con-
fusione dell'operaio nel meccanismo della distribu-
zione capitalista.

.

L'attuazione dell'organizzazione scientifica richiede

al di fuori della tecnica scientifica del lavoro:

lo) che fra direzione (non padroni) e operai
corrano rapporti cordiali che permettano senza ostru-
zionismi e senza perdite di tempo la divisione delle
funzioni e dei compiti. Chiameremo questo punto la
collaborazione fattiva dei produttori,

20) che l'operaio dia il suo lavoro con interessa-
mento e buona volontad.

Vedremo nel prossimo capitolo quali sono le con-
dizioni perch queste due condizioni psicologiche
siano soddisfatte,

CARLO PETRL

(1) 86 un raggio di luce attraversa due mezzi di densiti
diverss (es uno strato d'aria ed uno strato d’acqua) la dire-
zione del raggio incidente, cioif del raggio che va dalla sor-
gente luminosa alla superficio di divisione dei due mezzi (nel
nostro esempio la superficie dell'acqua) & diversa dalla dire-
zione del raggio, detto raggio rifratto, che attraversa il se-
condo strato. . .

Gol caleolo infinitesimale si ottiene facilmente che la via
pit breve per la luce & quella secondo i raggi che fanno col
piano di divisione due angoli, i eni seni hanno per rapporto
{seno dell'sngolo di incidenza — seno dell'angolo di rifra-
zione) l'indice di rif cid che corrisp alle leggi

perimentali della ri )

(2) 8e uns fabbrica produce M prodotto, al prezzo umi-
tario x, l'introito & Mx. Questo viene diviso in tante parti
ognuns delle quali spetta ad uno dei fattori della produzione
in regime capitalista. Bia M, O la parte spettants lﬁ]l operai,
in cui M, O+ M2 P & il beneficio dei produttori, M1V sono
gpese nocessarie, M, A & la parte assorbita dai capitalisti
che non daono lavoro utile. 1%

Affinchs (M, O + M2 P) sia massimo, ciod perchi 1HproA
duttori abbiano il massimo utile, bisogna che Mx — M3 A

. sin masgimo. Questo avviene quando M3 A ~ O. Con la divi-
sione di Taylor, ciod anmentando tutti gli M, & vero che
i , ma i anche M3 4, o guindi a
ior ragione O deve lottare contro A. .
alla formula si vede che la diminuzione di M3 A & purs
Ia condizione perché lume]nti M2 P cio2 la parte dei beni
el lo direttivo-dell'offici

P

FATTI ¢e DOCUMENTI
Per 'organizzazione del Partito.

La Diresione del Partito ci comunica:

L'entusiasmo che accompagna la nostra battaglia

elettorale non deve rimanere effimero.

La vicenda elezionistica & per noi occasione di pro-
paganda socialista; profittiamo del momento eccezio-
nale per affermare i principii fondamentali della no-
stra dottrina riveluzionaria allo scopo di meglio svi-
luppare queil'opera di proselitismo che & Ia forza della
nostra organizzazione politica.

E' necessario che i compagni tutti sentano questo
alto dovere assai superiore alle contingenti lotte elet-
torali — queste possono soddisfare appena incidental-
mente le nostre aspirazioni che hanno — invece — una
visione pit lontana e pii profonda.

In moltissimi centri si sono costituiti comitati eletto_
rali socialisti con lo scopo di difendere le nostre liste
e farle trionfare. Molti di tali comitati, perd, sono sorti
ia dove mancano sezioni del nostro partito.

Occrre che ogni comitato sussista oltre la lctta elet-
torale diventando una sezione del Partito socialista.

L'importanza di tale atte .ion pud sfuggire alla vo-

lonta organizzatrice dei nostri compagni. E' pur vero
che l'avvenire socialista & una realta storica la quale
prescinde da valori numerici di maggioianze o di mi-
noranze ad esso credenti, ma & pur vero che nessuna
rivoluzione trionfa se non & alimentata da una conti-
nuitd d'azione. da una forza sempre pil viva derivata
dalla fede cosciente dei suoi assertori i quali sono ad
un tempo i suoi propagandisti e | i suoi soldati,

I principii socialisti devono penetrare nelle masse
luvoratrici 12 dove mancod in passato la parola asser-
delle nostre idealita. e 1a dove le esigue organizzazioni
economiche sorsero da occasionali necessita di miglio-
ramenti di salario scevre da jgnorate premesse politi-
che di classe.

Sia fatto presente alle masse che il programma so-
cialista nn pud concludersi entro una effimera vittoria
elettorale ché esso presuppone, per il suo affermarsi,
I'annientamento della classe dominante, ed & percid la
legge fondamentale di una societd avvenire. Compresa

tale verita sara pill facile alle masse intuire la necessa-

ria forza della organizzazione politica.

Affidiamo ai compagni nostri, quest'opera proficua di
proselitismo: ognun d'essi sia il propagandista instan.
cabile delle nostre idealita.

Attraverso la lotta elettorale noi dcbbiamo mirare

al rafforzamento organico del nostro partito perchd .

'adesione che oggi le folle ci offono ritornj a van-
taggio loro e dejl'idea socialista.

In ogni Comune una sezione del Partito socialista.
Tale & il nostro tema precipuo, oggi, al di 1a della epi-
sodica battaglia elettorale.

L'ordine in Ungheria.

Un compagno, che ha recato notizie dirette della
situazione ungherese, afferma che il destino di quel
paese disgraziato dipende completamente dalla situa.
zione internazionale, in specie dall'atteggiamento de-
gli operai inglesi. Le truppe romene impediscono o-
gni azione diretta degli operai ungheresi, e il ter-
rore rosso che infierisce oggi laggiun & il piit terribile
di quanti mai siano stati al mondo. Tutti coloro che
hanno partecipato al governo del Soviet sono per-
seguitati; per citare un esempio, dell'ufficio di pro-
paganda del Soviet, il direttore & scomparso, i suoi
otto assistenti sono in prigione e due sono gia stati
fucilati. Gli operai ungheresi desiderano con ardore
il ritorno dei loro Soviet, e i ristaurerebbero con en-
tusiasmo, se non lo impedissero le truppe estere di
occupazione. “All'inizio della rivoluzione gli operai
erano tutti per il Comunismo e per il Soviet: poi
venne lintiepidimento. Nelle cinque o sei settimane
precedenti la caduta del Soviet la carestia era ge-
nerale, e si disse agli operai che se essi avessero
abbattuto i Soviet, l'Intesa avrebbe con abbondanza
provvisto agli approvvigionamenti. Si disse che a
Vienna, dove non c'era il Soviet, i viveri abbonda-
vano, mentre si sa che a Vienna vi era abbastanza
da mangiare per i ricchi ma i poveri morivano di
fame.

Oggi, nonostante la caduta dei Soviet, i poveri
muoiono anche g Budapest. Nella citta vi sono vi-
veri per 20,000 p e la popolazi & di due
milioni. 1 20,000 borghesi hanno da mangiare e i
poveri son lasciati morire. Almeno al tempo dei So-
viet i viveri erano divisi in modo uguale,

A Budapest vi era pure scarsita di abitazioni, stante
I'aumento della popolazione, raddoppiatasi durante
la guerra. | Soviet percid avevano stabilito che nes-
suna famiglia potesse cccupare piii di tre locali. Ca-
duti i Soviet i poveri furono cacciati dalle case; que-
sto & un esempio tipico del modo come si sono svolti
i fatti,

Negli ultimi tempi sono stati arrestati e fatti mo-
rire di fame mille socialisti. Non & vero che Szama
si sia suicidato, come ne fu data notizia ufficiale:
egli fu torturato e impiccato dalla polizia senza nes-
sun precedente gudizio. Lo stesso avvenne di altri
sette cosi detti suicidi. Anche numerosi socialisti del-
I'ala destra sono stati messi in prigione, torturati, uc.
cisi. Solo a Budapest vi sono piit di 3500 prigionieri
politici. A Odenburg 20 operai sono stati arrestati
per semplice sospetto.

Si compiono terribili atti di crudeltd anche contro
gli ebrei, di qualunque tendenza politica essi siano.
Volkemberg, agente di polizia a Budapest, dichiard
apertamente che I'Ungheria pud essere salvata solo
mediante i « progroms », Il capo del governo Frie-
drich, proclamando I'Ungheria uno «Stato cristiano.
2gpiunse esca alle rivolte anti-semite e ora bande
armate percorrono la citta con la wsacra missionen
di sterminare i figli di Israele. Durante i massacri e-
brei e comunisti subiscono lo stesso destino. A Mar-
ziali i massacri durarono otto giorni 2 otto notti. In
un altro luogo si fermarono tutti i treni, e si trucida.
rono tutti gli ebrei ch'erano su di essi. Naturalmente
anche persone di altra razza subirono la stessa sorte
degli ebrei. A un corrispondente dell’'Arbeiter Zei-
tung che gli parlava di questi orrori il ministro ri-
batté: » mi rincresce dover ammettere che simili
futti sono realmente avvenuti. E' da notare I'ipocri-
sia di quel » mi rincresce », perche il suo governo
ha ordito le pi brutali repressioni contro la classe
operaia. Da un rapporte del ministero della guerra

di Budapest si ricavano le informazioni seguenti:

u Le truppe rumene di occupazione limitano la
loro attivita al mantenimento dell'ordine e all’arresto
dei comunisti nascosti; ma nei villaggi non occupati
la guardia bianca requisisce parecchie cose ¢ dove
incontra opposizione applica senz'altro la pena capi-
tale ». Nello stesso rapporto, a proposito del conte-
gno delle truppe nei dintorni di Polgardi: «i soldat:
della guardia bianca governano il distretto e i luoghi
vicini col terrore. Essi requisiscono per conto loro.
Un ebreo, invece di essere appiccato, fu multato di
20.000 corone. Il contegno delle truppe ha prodotto
un preoccupante disagio nella popolazione ». Il go-
verno locale e le missioni alleate hanno nelle loro
mani molti aitri documenti di questo genere.

I muri della capitale sono coperti di affissi che in-
citano il popolo ad atti di violenza contro la razza
odiata. I viveri costano ora molto di pitt che sotto i
Scviet. talora perfino dieci volte tanto. Molti ebrei
convertiti, cercarono di sfuggire alla strage mostran-
¢o i loro certificati di battesimo, ma invano, perché
in un angolo dei certificati erano le lettere «i, d. p.»
significanti che il certificato & vinvalido durante i pro-
groms». Anche la Chiesa dunque, pur accogliendo gli
infedeli nel suo seno, cerca di non lasciar sfuggire
nessuna delle vittime predestinate,

I banchieri ebrei perd hanno protestato e ora tutti
i ricchi israeliti, battezzati o no, sono sicuri. Conti-
nuamente esposti a persecuzioni sono solo i prole-
tari che non hanno ancora appreso a far uso di cid
che i capitalisti conoscono cosi bene: la solidarieth
internazionale.

I1 progetto Sankey.

Schema delle proposte del giudice Sankey per
la gestione nazionale delle miniere inglesi, pro-
poste respinte dal governo di Lioyd George :

1. — Consiglio minerario locale, composto di un
direttore tecmico, un vice-direttore tecnico, un so-
vraintendente commerciale, quattro membri eletti
dagli operai e tre membri designati dal Consiglio
minerario distrettuale. | membri restano in carica
due anni. Il loro voto & consultive; se il direttore
tecnico respinge il parere del Consiglio in questioni
relative alla salute e alla sicurezza degli operai, le
questioni saranno deferite al Consiglio distrettuale.
Si conclude da cid che i Consigli locali non hanno
voce che nelle questioni di igiene e si sicurezza.

20 — Consiglio minerario distrettuale, composto
di un presidente e un vice - presidente designati dal
ministero delle miniere (e si pud star certi che non
proverranno quindi mai dalle officine), e 12 altri
membri, 4 eletti dagli operai e 8 dal Consiglio mi-
nerario locale. Di questi otto, due debbono rappre-
sentare i consumatori; nei distretti metallurgici al-
meno due debbono rappresentare le industrie metal-
lurgiche, nei distretti marinari almeno 2 debbono
rappresentare gli esportatori di carbone; altri 2 rap-
presentano il lato tecnico dell'industria; gli ultimi 2
il lato commerciale, la vendita, gli sbocchi. 1 mem-
bri restano in carica due anni e sono retribuiti. Il
Consiglio deve radunarsi almeno una volta al mese.

30 — Consiglio minerario nazionale, eletto dai
Consigli distrettuali, sulla base di un rappresentante
ogni 5 milioni di combustibile estratto, con un mini-
mo di un rappresentante per distretto. Membri eletti
per 3 anni, riunione almeno una volta 'anno.

40 — .Commissione per te di 18 bri
scelti tra i membri' del Consiglio minerario nazio-
nale; di essi ogni anno 6 debbono essere cambiati e
non sono rieleggibili per I'anno successivo. Sei rap-
pr i tori, sei gli operai, sei il lato
tecnico e commerciale dell'industria. !

50 — Un ministro delle miniere, scelto dal gover-
no, membro del parlamento, e responsabile ad esso.
Egli dirige I'opera dei Consigli distrettuali ed & pre-
sidente del Consiglio nazionale; ha il potere, dietro
parere Itive della Commissi permenente,
di opporsi a qualsiasi decisione dei Consigli mine-
rari locali e distrettuali.

In ogni Consiglio, come si vede, gli operai sono in
minoranza. Nei Consigli locali sono 4 contro 6. nep
distrettuali 4 contro 10, nel nazionale possono en-
trare solo se hanno il voto di altri rappresentanti.
Mella Commissione permanente, sono 6 contro 12

Non possiamo avvertire personal-
mente tutti gli abbonati semestrali
della data della loro scadenza. Coloro
il cui abbonamento scade nel mese
di ottobre troveranno sottolineato in
rosso il loro nome sulla fascetta di
spedizione di questo numero.
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